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	成都信息工程大学软件工程学院2026届推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施细则与实施方案
	一、总则
	二、组织机构
	（一）学院推免工作领导小组
	（二）学院推免工作遴选小组

	三、推免生申请条件
	1．报名者应为在籍在册国家普通本科招生计划录取的本校应届本科毕业生（不含专升本、辅修、“中高”计划、
	2．坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，社会责任感强、遵纪守法、积极向上、身心健康，德、智
	3．学术研究兴趣浓厚，有较强的创新意识、创新能力和专业能力潜质。诚实守信，学风端正，在校期间无学术不
	4．品行优良，在校期间无任何因课程考核违纪作弊和剽窃他人学术成果受处分记录，报名时无尚未解除的其它违
	5．学生在校期间德育考评总评成绩排名位于专业年级前40%。
	6．勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀。学生前6个学期当前本科专业教学计划所列必修课程修读合格，且第一次正
	7．身心健康，身体健康状况符合国家规定的研究生入学体检标准。
	8．荣获校级及以上奖学金或校级以上荣誉称号。
	9．申请推免学生外语水平获取时间为在校期间，且不晚于推免当年8月31日(含)，具体要求如下：
	一般专业学生：全国大学生外语四级考试获425分（含）以上成绩；艺术类学生：全国大学生外语四级考试获4

	四、综合成绩计算办法
	（一）综合成绩构成
	（二）课程成绩计算
	（三）综合素质加分
	依据《成都信息工程大学软件工程学院2026届推免生综合素质加分细则（试行）》，包括“学科竞赛类、科研
	（四）学术专长认定与答辩
	学术专长原则上仅限学生本科阶段在核心期刊以上以独立作者或第一作者发表的与学业相关的科研论文；作为主力

	五、名额分配
	六、推免工作日程安排
	1.8月23日—8月27日：制定“软件工程学院推免工作细则和实施方案”、“2026届推免生综合素质加
	2.8月27日-8月28日：“软件工程学院推免工作细则和实施方案”、“2026届推免生综合素质加分实
	3.8月29日-31日：“软件工程学院推免工作细则和实施方案”、“2026届推免生综合素质加分实施细
	4.8月29日-31日：学院通过官方网站、QQ群等形式将推免相关政策及信息告知每一名在籍2026届本
	5. 8月30日-9月1日：组织学生报名。组织指导本学院符合推免条件的应届本科毕业生向学院提出申请，
	6．9月2日-3日：学院审核
	7.9月4日：学术专长答辩（相关学生9月3日前自行提前返校）。 
	8．9月5日：学院将拟推免学生名单及拟候补学生公示名单报学校推免工作组备案。若有学生被取消拟推免资格
	9.9月5日-7日：拟推免学生名单及拟候补学生名单公示。学院按照综合成绩计算方式对符合推免资格的申请
	10．9月8日：学院拟推免2026届学生名单上报。公示结束无异议后，学院于9月8日前将经学院推免工作

	七、监督与申诉


