附件6
机械工程学院本科生劳育素质评价实施办法

劳育评价主要考察学生宿舍卫生劳动、公共卫生责任区劳动、第二课堂劳动实践、服务性劳动、生产性劳动等。
一、评价观测点
劳育评价包含基础性评价、发展性评价、奖励性评价。劳育评价=劳育基础性评价×80%+发展性评价×20%+奖励性评价。
（一）劳育基础性评价包括宿舍卫生劳动、公共卫生责任区劳动、第二课堂劳动实践三个方面。宿舍卫生劳动观测点：完善宿舍文明公约，制定宿舍轮值表，值日生每天清扫宿舍公共区域，宿舍全体成员做好个人区域的卫生清扫，保持宿舍整洁。公共卫生责任区劳动观测点：对“一站式”学生社区、校园公共卫生责任区、实验室等公共区域开展卫生清扫和环境秩序维护，参加校院两级组织开展的校园卫生集中清扫活动。第二课堂劳动实践观测点：积极参加“开心农场”农耕劳动实践、“寝同一家”寝室文化节、“我最爱的家乡菜”学生厨艺比赛等校院两级劳动教育特色活动、第二课堂劳动实践、就业实践（包括参加就业实践培训、宣讲会、就业面试等）。
（二）劳育发展性评价包括服务性劳动情况和生产性劳动情况两方面。服务性劳动情况观测点：在校内外进行的服务性劳动实践，如志愿服务、社区服务、公益劳动、科技文化医疗、三下乡、勤工助学（包括校内三助）等服务性劳动。生产劳动情况观测点：参加教学计划规定以外的各类实习实训、青年红色筑梦之旅等创新创业活动。
[bookmark: _Hlk105753957]（三）劳育奖励性评价主要指在劳动实践过程中，表现特别突出且受到国家、省部级单位特别表彰或报道的学生或集体，对学生个人或集体的主要成员进行额外奖励。
二、评价方式及结果
（一）基础性评价
基础性评价=宿舍卫生劳动×62.5%+公共卫生责任区劳动×12.5%+第二课堂劳动实践评价×25%。其中，宿舍卫生劳动和公共卫生责任区劳动为必修项目，两项中任一项不合格则学年劳动教育总体评价为不合格，计零分。
1、宿舍卫生劳动评价：由个人卫生区域（55%）和宿舍公共卫生区域（45%）构成，个人卫生区域评价不合格的，其宿舍卫生劳动评价为不合格，计零分；每月进行寝室安全卫生检查（全年不少于8次），参照《学生宿舍卫生评分参考标准》评定每名学生当月宿舍卫生分数；如出现《学生宿舍卫生评分参考标准》中不合格情况的，则违规当事人当月宿舍卫生评定为不合格；将月度评价结果的平均数计为学年评价结果；同一年度出现两次及两次以上月度评价结果不合格的，其学年劳动教育总体评价为不合格。评价结果以“A+、A、A-、B+、B、B-、C+、C、C-、D”评级，A+为100分，A为95分，A-为90分，B+为85分，B为80分，B-为75分，C+为70分，C为65分，C-为60分，D为0分
2、公共卫生责任区劳动评价：分为公共卫生责任区轮值劳动和校园卫生集中清扫。公共卫生责任区劳动0次记0分，1次记30分，2次记60分，3次记80分，4次记100分；校园卫生集中清扫0次记0分，1次记30分，2次记60分，3次记80分，4次记100分。原则上，每生每学年参与公共卫生责任区劳动应不少于4次。无正当理由拒绝参与的，公共卫生责任区劳动为不合格，计零分。
3、第二课堂劳动实践评价：采用“申报—审核”定量评价，20分/次，累计不得超过100分。每名学生大一学年至少参与 1 次农耕劳动实践，其余自主选择参与。
（二）发展性评价
发展性评价=服务性劳动情况×50%+生产性劳动情况×50%。
服务型劳动情况评价：志愿四川本学年总服务时长大于等于20h记100分，小于20h按（总服务时长/20）×100。
生产劳动情况评价：采用定量评价，计算当年修读课程加权平均分。
	年级
	课程
	课程类别

	大一
	工程训练
	必修

	大二
	工程训练
	必修

	大三
	生产实习
	必修

	
	就业指导类课程
	选修

	大四
	创新创业类课程
	选修


备注：
每一学年原则上需完成上表规定的对应课程，如有选修其他相关课程，可纳入成绩统计，每门课只计入开课学年的劳动教学评价。
（三）奖励性评价
在劳动实践过程中，获得表彰的学生个人或集体的主要成员，采用“申报—审核”定量评价，该类奖励不超过该类评价总分的10%。国家级80-100分/项、省部级60-80分/项、地市级40-60分/项、校级20-40分/项。
