) g R S 1

R# & (2026) 12 &

2027 APHEAF TS B AR A G i ik
WFse/ ke dpik

2= 2 N

F—% WERFLEARENAEFKSUEHTE (UTH
MR ) ZRAREL TRERZNEZ AR 2, ZIniEHE R
TAT B, REAXEBERTENEEZSE, BRI
ERAFEGFFH . 2WERNARNE . At —FHEfoin
AR T, BRESATLAENT, REAFIHMEL Y, &
BRI F LT, R ARE,

F_4& BATHFEZRFIEMATE. ZRHFEEERET

_1_



AEEE, WEIE, EFARERELYENEAARANE
FNR. EFREREEERENEN, FEAFERBSE. &
&I, HERF. BFEEM. RELTE. SLTFEETHNF
T, BRRESTRIeRBELTHRE.

RMEEFEN—TF LRI, BEE I EF
A ARFI B S F AR R ETN, AR B F LA R STE
YR TAE R A R, BMFEMAGFLI AR RS
FANFZR (BRFEER. HRF) .

FWE& HATHE R¥AELBLE. ZETNFENE
FERI, BHFe2EARMET S ERNNEREEKRILT
®AE,

FHEA WAETEEEME “NF. 2E. A RN, &
BT LT ESAE BT TAE, RIEAF. FYW. #R
EAF. BRIPFERW I, PRFEL EEHITH 2
T, ANTEEALTTH,

BTE HASHS

FRE FRBOIERKMEEME, 2EARABHAFHERKAE
WEBEME, #HEL HARER. FEL RAZ. REE. #
Bt EAT DLRCR B 5 AR KT 8y 2 AR R 41 R o 4 7 Ak 6 3
FEER %, FPMAEEE LR AN RRIEETE.

o
(1l
B
P

_2_



Ft& FHRALEAXZITHREZATANLAK, *F
I AT R (B E) ATA B RNRER BFREKFS
i A 5 A A TARA, AR ST S0 SLE AR AL
BBk A TAE.

FWERL RS KW AN (T AR LA KRR
UL, —BADT S AN) FREZRACFENERFARET
K.

B=E RIMENH

FN\F LTSRS E R R E, b5 2
FR A FA AXFRFERREIFEMN, UK K
HEFF. EAMATFEER. EARESFERR. ERAALHE
TR S TUE AN SR AR

RAEHE BT A B A4, R I B AR
WA A#. FH. B REREI. IR L FALRAA S
LFFA RS AR RAL R FRI, HEFL T2 A4
7 BAL

FAE BRBEERIAT-—ELHh, TERBEL THE;
RERETHAUTHRNTANESR: Bie LR, A AH
WAL EAT, BASEFRESEXACERAITH, EAR
A R AR IE R, B i ORI B A S R 3 AT S

_3_



HROEREX B AR, ERRAKRL, X EFREMELDE
IR 2 H MR AR IR A

FT& FRAEE TR P FhltiEt L.

L ¥ AFERERXT 2 WA, BURR T E1E &,
WEETAE . HATE. T EAMILE. AA RN A B TR AL

i kA7 ;

2. MNEF EREAR B AR FROGNE B ELE (FETT
K. FoFEFMNFE) ;

3. K FRAE W PRIk B 425 90 B DL b, B4 Rk 5 5. 0
AR L

4 A F TR G HE 4 FAEARE AT 30%. 286 F T
S Ao 4 AE N RGN EREME, TANGE R KRS
TH

BUE FEFREX

F+—4% WHRETHLUTRFERIT

1Az BT, FEW BB ER, AfERE THEIENE.
MR TAEEMAN . #ERTLEBEIN. THEERTHSE, KA
BBt R A TAE.

2. F AW, FARBEE, BT (WKL KFHEEFIRA
UL 5 A HERY , R KRR R E .

_4_



t AR 4 — MR B8 A4 2 o i

TS LI CE Lt N LY YN
e 2 AR 2 i

SORAEE A, AE B RS T AR SRR
PR BRI R R AW E, TR AL RE
BT AT AT, %0 BB R A B 2T %
fFHE, AR BB R AT E, THAALHN
34 T RN

§OREEE. BARBEAFNRE L AL SEE A
P R % ORI TR A AL x S, (LR S M A A
Wi, BUH 70 R S B E )

(1) bR RATBHA IR, A HOITRA S A

(2) “RUH A TR RST B2 100 9, Bk = KA HE
FTE kAL O B R AR R RS S M AR,
R REE D 244 40 2. 40 %1 20 7,

AZREETE (404): “PRAF 2EAEERIEA
FEERERE “AFA KA LITAR FEERAS
EAHAE (B “EBA KFLAFLAE) |

B 09 KA1 F ALY H (40 40) A FERFLE . 4l
St AL YIS (B IR AR TS T T,

_5_



R E FA TRt n, HTE EFAREERR 284

C.EARMER (205) : UIMBE—EZ (F—KAN) TH
Wy ELAR G B AR & AR R B ip XA A B Al RRINEIZFR
FHOCE AL, 2 AT R % o e S A B R B AR R AT VE AT

BRI BB B ERBZSTNRGHITHEL, HRE
BRI E Car R

5. B 5 A XK R 57 GV AN R B i A A A SO
AEPAT.

6. WA, HHENFEH. LRLHER B A AEMEL
BERPEAABRBEEZR ST IE, BRFHFEHAEFRAEE
Pk T H, ArHE AR, F i E LSS AR
FHF, FREAARBEES LI

TOEMARA . SRR R A AR F A TR AL B [ B
KR EFR AR EREEN, FHATEMMMN LRE .

FRE LEMEE

Ft+_4% FREAETMARBUY. BFEITELES
. WRAT AWM F. PRALEFTEEZFTH AR RS
RS THEASERFARTE, UBERSVY A o RELK
FCAR. LB EIAT 2 % 215 BATT 5 a7 Al X | AL
B ZM T EAER T ELAT2RER.

_6_



F+=4% PHRWTEHRSE. SRTFERU LSS TH
foig oAl R THEAR, WwHERFRBREMA mMHLHE (ks
WERFE) RASMARBAR AN, N ESHERERET A
REE;, wAELRFREFRE SR ELHE R, N EFHHARE
MR A. KT AR IFE R TAR N E 2 FRMEF A,
A EREF AR BXRZNA S THAR A TEAR, F
BAAR AR L™ R AT AR & F A X R Bk
R RERNTNERF A, BUH 07

E+WE& FAKGETRTH. RedBFFEER A
X7 R ARIK R BB R S AR 54T A B A b R e A
RABPMERNTAETHNFE, —GEE, N YBUHERR
M, BNFH, RLUFUHFAE, FRTEME RHE B EL RN
WEA RN (EXHEF AT EWEEE) , ERRARLH
=\

F+EEL FANERATELE. BFRERIEARRTEE
HIEBRTT, ERERBEBRIEE, FRERAKDLTHA
H, SRS EERMESPME, AHRFTEAEATER, 47
SN C

NEERTERRATF N RERE. £XF7, KERE
WA T KRR R BORE R R A TAEWHER AL, MRk

_7_



Gk 4, AR ST AL
A WA R, R FATE R B
BIE, KA AR AR E LR SR RS
TS N T NS U T S T
REHE. B, A ERETETHALRES FA.
KAk H R 2 RAAT, MHEFA. FEL. REAELF

T SRR

AR A R F KA E 2026 &£ 9 A 4 HE X

_8_



	发文文号
	标题
	Content
	PO_Content
	第一章  总  则
	第一条  推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称推免）是研究生多元招生体系的重要组成部分，是
	第二条  推免工作要坚持立德树人导向。要坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考核作为推免
	第三条  突出考查学生的一贯学业表现。要注重并加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科阶段学业
	第四条  推免工作要引导学生全面发展。综合评价学生的各方面表现，将符合全面发展价值导向等因素纳入推免
	第五条  推免工作要遵循“公平、公正、公开”的原则。各推荐单位须切实做好推免信息公开工作，保证公开、

	第二章  组织与领导
	第六条  学校成立由校长任主任，分管本科教学的副校长任常务副主任，教务处、研究生院、学生处、校团委、
	第七条  学院成立由党委或行政主要负责人为组长，党委办、行政办、系（科、室）负责人、辅导员代表、教师
	学院应成立专家审核小组（专家组成员应具有相关学科副教授以上职称，一般不少于5人）严格审核认定学生的特

	第三章  名额和条件
	第八条  名额分配以服务国家发展战略为导向，优先向基础学科、新兴学科、交叉学科等国家战略急需学科，以
	第九条 思想品德考核实行一票否决，不合格者不予推荐；思想品德方面有以下情况的不纳入推免：政治立场错误
	第十条  学校从具备下列条件的学生中择优遴选推免生：

	第四章  程序及要求
	第十一条  推免生工作按以下程序和要求进行：

	第五章  纪律和监督
	第十二条  严格重大事项和全流程监管。推荐工作实施办法、推免名额分配方案、拟推免名单等重要事项须由本
	第十三条  严格执行回避制度。各单位中层及以上领导干部和推免相关工作人员，如有直系亲属或其他利益相关
	第十四条  严处失信不端行为。推免过程中弄虚作假，有论文抄袭、虚报获奖或科研成果等学术不端行为或者有
	第十五条  严肃推免工作纪律。推免相关工作人员未严格履行工作职责，违反推免招生政策规定的，学校将依规
	印发日期
	日期

	第十六条  畅通信访申诉渠道。设立并公开信访途径和邮箱电话，将学生对推免程序、标准的意见和对结果的异


		2026-09-04T10:22:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。




