
东北师范大学心理学基础学科拔尖学生培养基地
实施方案
一、背    景
根据《东北师范大学“十四五”发展规划》、《东北师范大学2018年行政工作要点》和心理学院实际， 践行“创造的教育”理念，以储备优质创新型研究生生源和发展师资队伍为目标，学院决定启动学科拔尖创新人才培养计划。从2019级本科生开始，设立“学科创新人才培养基地班”（简称“基地班”），选拔优秀学生，实行精英型、个性化和多元化的培养方案，以厚实的基础知识教学为依托，着力培养科研素质和创新能力，建立拔尖创新人才培养机制，为学院学科建设和创新发展提供支撑。
基地班践行多元化人才培养模式、研究型教学模式和以学生为本的管理模式，以培养优秀心理学创新人才为目标，以培育创新能力为核心，以培养科学研究思维和研究能力为主线，以学院优秀骨干教师为支撑。学院设立专项经费（学院投入与学校资助相结合）用于基地班建设。通过基地班的实施，推动心理学学科创新人才培养机制在生源选拔、培养模式和管理模式等方面的全面改革和创新。
二、遴    选
1．基本原则
生源遴选着力于发现品行端正、勤奋刻苦、基础知识扎实、具有创新意识，有志于从事心理学研究的优秀本科生。
2．遴选方式
为促进学生“早进课题、早进实验室、早进团队”，遴选工作在第4学期期末进行。生源遴选以学生自愿申请、学院综合考核的方式进行。第1、第2和第3学期学科基础课程、专业主干课程和部分通识教育课程（高等数学和大学外语）的学分绩点在班级前2/3的学生（不包含公费师范生）可自愿申请进入基地班。每届总人数为15至30人，对基底班实行滚动淘汰制管理。
3. 工作流程
（1）学生本人提出申请。学生自愿申请并提交《心理学院学科拔尖创新人才培养基地班申请表》。
（2）专家考核小组考核。学生准备5分钟PPT面试陈述。专家考核小组综合申请人的申请书、学业成绩和面试表现等，给出综合评价成绩和录取意见。
（3）学院教务委员会审核批准。
三、培养模式
1．导师配备
基地班设专任班主任1人。基地班导师组由学院优秀骨干教师担任。
入选基地班的学生，在第5学期期初选择导师，并在导师的指导下进行科研实践和毕业论文（每位导师指导学生不超过4名）。
2．教学组织
· 学科基础课和专业主干课与非基地班的课程教学共同进行。
· 专业系列课按研究方法、研究实践和应用心理三个系列设置课程。具体见心理学专业（基地班）培养方案。
· 根据年级特点，分别安排学习兴趣小组活动、读书报告会、科研训练等。
· 每年暑期选派拔尖学生参加国（境）内、外心理学及相关学科夏令营或暑期学校。聘请国内外知名学者在校内举办交叉学科暑期学校。
3．特色培养
实行个性化、多元化培养方案。根据基地班学生的特点实行个性化的课程设置和人才培养计划，夯实专业基础，重点培养自主学习、独立研究和创新能力，增加研究训练和实践学时。
（1）教学工作
师资力量上，以学院优秀骨干教师为支撑，优化配置。教学模式上，对学科基础课和专业主干课，实行课堂教学结合研讨的模式。对专业系列课，推行以“问题导向，小组讨论”为主的研究型模式，并依据专业特点鼓励师生进行跨学科、跨领域的问题研讨，如脑科学与信息科学、生命科学、数学等学科的交叉问题。课程考核上，以过程评价为主，着眼于全面发展和能力发展。建立全面立体的评价体系，由主讲教师、课程组和导师组联合负责，在多个阶段、从多种角度、以多种方式（如笔试、小组报告、研究实践报告等）展开，强化学生学习的自主性，激发学生从事科学研究的兴趣和创造力。
（2）科研活动
从经费和政策上为学生科研活动提供保证，鼓励学生参加、指导教师指导科研活动，促进科研与教学相互结合。构建科研训练平台，从文献检索与分析、研究方案设计、实验技术技能、数据统计分析和论文撰写等方面，对学生进行个性化、多元化和系统化的训练，培养学生从事心理学研究的基本素养与实践能力。为学生提供自我展示和学术交流机会，定期开展学生学术报告等活动，不定期为学生组织高水平学术讲座、座谈和研讨，鼓励学生参加国内外高水平学术会议，让学生感受国内外知名学者的风采与魅力，进一步提高学生对心理学研究的兴趣，开拓眼界，培养学生创新实践能力。
四. 管理模式
基地班实行导师制与班级管理相结合的学生管理模式。并实行滚动淘汰制，引入淘汰机制、退出机制和补充机制。
淘汰机制：基地班学生中有课程不及格者淘汰出“基地班”（依据所在学期所学学科基础课、专业主干课和专业系列课成绩）。淘汰时间点为第5学期期末。
退出机制：学生如果缺乏兴趣，可以申请退出“基地班”，退出时间点为每学期期末。
补充机制：学分绩点在非基地班前20%的学生（不含公费师范生）可申请加入基地班（依据该学年的专业主干课和专业系列课成绩），经考核、审核合格后可进入基地班学习，进入时间点为第6学期期初。
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