
电力工程系本硕（博）贯通拔尖创新人才 

培养计划 

（适用于 2022 级学生） 

一、目的和意义 

围绕“立德树人”的根本任务，响应国家高等教育“六卓越一拔

尖”计划 2.0 和新工科建设的需要，为国家培养一流的电气工程专业

卓越工程师和拔尖创新人才。 

依托电力工程系，充分利用新能源电力系统全国重点实验室、分

布式储能与微网河北省重点实验室、输变电设备安全防御河北省重点

实验室等科技平台，制定电力工程系本硕（博）贯通拔尖创新人才培

养计划（以下简称“本硕（博）贯通计划”）。 

二、指导原则 

针对本硕（博）贯通计划，学校和院系给予政策倾斜，吸引本校

优秀生源，储备优秀师资力量。通过多渠道筹措资金，支持学生出国

交流，拓展国际视野，培养国际化创新人才，并进一步强化我校与国

外知名高校和国内重要科研单位的科研合作与人才培养，全面推动人

才的创新能力培养。 

三、培养方案 

1．录取学生按照本硕贯通培养，学制为 7 年，最低学习年限为

6 年。 

2．以电气专业基础课程为主体，强化专业核心课程，增加交叉

学科核心课程，夯实学科创新基础。 

3．鼓励学生积极参与大学生创新创业项目，培养创新能力。 

4．学生在校期间鼓励出国留学。 



5．学生可根据导师安排，提前进入导师课题组进行学术训练和

科研实践。 

6．大四期间选修研究生学位课程，由研究生院按照硕士期间课

程认定学分。 

7．本计划的学生在研究生期间，优先直博或硕博连读。 

8．设立电力系本硕贯通拔尖创新人才奖学金，在第八学期评选，

用于表彰奖励本计划中的优秀学生。（详见评选细则） 

9．毕业时颁发电力工程系卓越工程师荣誉毕业证书。 

四、选拔办法 

1．选拔对象为 2022 级电气工程及其自动化专业学生，录取规模

为 30 人。留级、试读学生不在此范围。 

2．学生在校学习期间未受过校规、校纪处分。 

3．选拔涉及的课程为必修课课程。 

4．报名条件如下： 

① 必修课无不及格课程且学分绩专业排名前 20%。 

② 通过国家英语六级考试（成绩 425 分及以上）；或雅思达到

6.0 分及以上；或托福达到 72 分及以上。 

5．选拔录取流程如下： 

① 符合条件学生自愿报名，按照学生报名情况进行初选，初选

人数不多于 60 人。 

② 电力系组织专家组对通过初选的学生进行综合能力面试，综

合面试成绩满分 100 分，低于 60 分的学生直接淘汰。 

③ 总成绩由“学分绩和综合面试成绩加权和（学分绩 80%、综

合面试 20%）+加分项”构成；最终按照总成绩排名确定录取学生名

单。 



④ 加分项指雅思成绩不低于 6.5（且单科不低于 6.0）；或托福成

绩不低于 80（且单科不低于 20）。 

6．第三学年度结束时进行考核淘汰，考核淘汰的学生直接转入

普通班学习，淘汰后不再补录；淘汰后的学生不再具备研究生推免资

格。出现下列任一情况，则淘汰： 

① 违反校规、校纪的。 

② 出现不及格课程的（包括必修课和选修课）。 

③ 学年度必修环节学分绩 80 分以下的。 

④ 第三学年未参加过任何大学生创新创业训练计划项目或其他

科技竞赛的。 

五、特别声明 

已进入该计划修读的学生，如果修读中途因个人原因退出该计划，

则等同于放弃研究生推免资格。 

六、政策保障 

1．将电力工程系本硕（博）贯通拔尖创新人才培养计划列入学

校专项支持计划，其研究生招生指标由学校和院系统筹解决。 

2．请教务处、研究生院配合电力工程系完成培养方案审定、课

程设置及任课教师安排等事宜。 

 


