素质类综合成绩加分项目及标准
素质类综合成绩加分总分值上限为 1.0分（以百分制计，直接计入综合评价成绩），各类别累加超出1.0分按1.0分计算。各类别内同一条款项目成果取最高分值，加分不累计。各类别内不同条款项目成果加分值可累计，超过1.0分按 1.0分计算。各类别内项目取得的证书或成果公布日期要求截止至2025年8月31日。
	类别
	具体项目与要求
	加分值
	认定依据与备注

	（一）学术论文类
	在核心期刊（北大中文核心、CSSCI、CSCD、SCI、SSCI、EI期刊）上以独立作者或第一作者发表与学业相关的科研论文。
	0.8分/篇
	[bookmark: _GoBack]1. 需提供期刊原件、检索证明。录用通知（未见刊）不予认定。
2. “核心期刊”以论文发表时最新版的目录为准。
3. 共同一作仅排名第一的学生可申请。
4. 在增刊、副刊、会议论文集等发表的论文不予认定。
5. 与直系亲属或者利益相关者合作的论文不予认定。
6. 论文的通讯作者原则上为本校在职教师。

	（二）学科竞赛类
（主力成员指团队排名前三位）
	1. 作为主力成员参加与学业相关的国家级学科竞赛（全国赛）获一等奖（金奖）及以上。
	0.8分
	1. 竞赛范围： 以学校教务处每年发布的“学科竞赛奖励认定项目名录”和学校团委认定的竞赛为准，不在名录内的竞赛不予认定。
2. 奖项等级： 以竞赛官方颁发的证书或正式文件为准。特等奖等同于一等奖。
3. 团队加分： 团队获奖，所有主力成员按该项分值同等加分。
4. 获得“中国国际大学生创新大赛”、“挑战杯”竞赛同级别奖项加分增加0.2分。
5. 主力成员范围为团队前三名。

	
	2. 作为主力成员参加上述国家级竞赛获二等奖（银奖）。
	0.6分
	1. 获得“中国国际大学生创新大赛”、“挑战杯”竞赛同级别奖项加分增加0.2分。
2. 主力成员范围为团队前三名。

	
	3. 作为主力成员参加上述国家级竞赛获三等奖（铜奖）。
	0.4分
	1. 获得“中国国际大学生创新大赛”、“挑战杯”竞赛同级别奖项加分增加0.2分。
2. 主力成员范围为团队前三名。

	
	4. 国际赛事参照执行，但奖项级别不得低于国内国家级三等奖的要求。
	另行审定
	由学院学术委员会初步认定，报教务处审核批准。

	（三）参军入伍服兵役
	在校期间参军入伍并服役期满退役。
	1.0分
	需取得我校本科生正式学籍后参军入伍，并提供《入伍通知书》、《退出现役证》原件。荣立二等功及以上的退役人员，可直接获得推免资格（按国家政策执行）。

	（四）国际组织实习
	在校期间到重要政府间国际组织（如联合国、世界银行等）正式实习，实习期不少于3个月。
	0.3分
	需由校国际交流合作处认定并出具证明，同时提供实习录用函、实习鉴定证明等官方材料。

	（五）志愿服务
	在国家级重大活动（如奥运会、冬奥会、世博会等）中担任志愿者。
	0.3分
	由校团委认定并出具证明。



