
中国农业大学农学院 2026 年度

农学（智能农业）创新班选拔实施细则

为进一步深化教育教学改革，推进个性化教育，实施因材

施教，满足学生多元化发展需求，拟在 2026 级新生中选拔有

志于未来从事智能农业技术研发、应用和管理的同学，进入农

学（智能农业）创新班学习。根据《中国农业大学全日制普通

本科学生学籍管理规定（2022 年修订）》和《中国农业大学

本科新生选拔管理办法》的要求，坚持公开、公平、公正的原

则，按照学生自愿申报、择优录取的方式进行遴选。选拔实施

细则如下：

一、组织管理

学院成立农学（智能农业）创新班选拔工作小组，负责选

拔工作的具体实施，成员由由学院党委书记、院长、分管本科

教学工作的副院长、学院纪检工作人员、系主任组成。如有直

系亲属参加选拔，选拔工作小组、命题教师、监考教师、面试

小组成员应予以回避。

二、选拔名额

10 人。

三、报名条件

符合以下条件的 2026 级普通本科新生均可自愿报名：



1.本次选拔等同于转专业，录取到强基计划、中外合作办

学、烟台研究院各专业学生及少数民族预科班等学生不得报名。

2.考生体检需符合《中国农业大学 2026 年本科招生章程》

相关规定。

四、选拔程序

（一）报名与资格审核

1.学生通过学校统一招生系统提交报名申请。

2.学校招生办公室负责对报名学生进行资格审核，审核通

过者进入考核环节。

（二）笔试

由本科生院考务办公室统一组织，笔试科目包括数学、生

物及化学，满分 100 分，其中分数占比为数学 50%、生物 30%、

化学 20%。

（三）面试

1.笔试前 30 名进入面试(末位同分者均进入面试)，实行

“考生、考题”两随机机制，面试时间每人 10 分钟以内。包

括：自我介绍（1-2 分钟）；随机抽题作答（2-3 分钟，考察

学生对生物学知识的综合运用能力）；评委提问（3-5 分钟，

重点考察学生的应变和思维能力、综合知识运用能力、专业志

向等）。



2.面试评分：由不少 5 名的评委独立打分（满分 100 分），

面试成绩由最高分和最低分取平均分后，再与其他评委分数取

平均作为面试成绩。

（四）录取

根据笔试、面试，确定综合成绩，按综合成绩排序，提出

拟录取名单，经学院党政联席会审议通过后进行公示，公示不

少于 3 个工作日。公示无异议后，报送本科生院学籍科复核。

综合成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。排序规则：按

总成绩从高到低录取（总成绩如果相同者，依次比较笔试成绩、

高考投档成绩）。

录取的学生按转专业流程办理学籍异动手续，未在规定时

间内报到的学生视为放弃录取资格，并不再进行递补。

本细则由农学院负责解释。
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