
数学学院2026年普通本科生转专业工作方案

为进一步深化教育教学改革，尊重学生个性发展，充分

调动学生学习积极性和主动性，更好地满足学生个人志趣，

响应学校、学院专业发展规划要求，按照学校《关于开展 2026

年普通本科生转专业工作的通知》精神，结合数学学院实际

情况、专业培养特色和教学资源配置情况以及专业学习对学

科背景的要求，制定数学学院 2026 年转专业工作方案，旨

在明确工作流程、规范操作标准，确保转专业工作在公开、

公平、公正的基础上，有序开展。

具体如下：

一、考核程序

（一）成立 2026 学年普通本科生转专业工作小组，成

员由数学学院院长、副书记、分管本科教学副院长、教务办

主任、学工办主任、专业负责人和学院纪检委员组成，具体

负责实施本学院 2026 年普通本科生转专业资格审核及考核

工作。

（二）按照学校规定时间，对申请转入学生进行资格审

核，并及时将审核结果通过数学学院网站及公告栏公示。

（三）考核结果提交数学学院党政联席会议审定通过后，

在本学院公告栏公示 3 个工作日，公示无异议后提交学校复

核。

（四）为保证转专业工作的公平、公开、公正，学院纪

检委员全程监督学院转专业相关工作。

二、专业宣讲安排及咨询方式



为让学生全面了解数学学院各专业的培养目标、课程设

置、就业前景、专业特色及考核要求等信息，于 4 月 22 日

13:00-14:00 在同析 4-308举行专业宣讲会。同时开通咨询渠

道，及时解答学生疑问。

办公电话：0871-65941492

咨询地点：同析 4-105 数学学院教务办公室 张老师

咨询时间：工作日 14:30-17:00

三、可接收学生数与资格条件

申请转入学生须符合《云南师范大学本科生自主选择专

业实施办法》（云师大教〔2020〕9 号）的各项规定，同时

满足相关专业在高考招生时对身体条件的要求（具体按照

《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕3

号）执行）。

各专业接收学生数及其他资格条件详见附件 1。

四、考核方式、内容、时间和地点

（一）数学与应用数学专业

1.考核方式

考核采用笔试+面试的方式，总评成绩满分为 100分（成

绩保留小数点后两位），其中笔试成绩占 70%，面试成绩占

30%。面试人选按笔试成绩 60分及以上并且不超过接收计划

数的 1:2比例确定。

2.考核内容、时间及地点

（1）笔试：

主要考查学生对一元微积分基本概念的理解深度、基本



理论的掌握程度，以及运用这些知识分析问题和解决问题的

能力。对已修读我校数学分析(1)、解析几何课程的学生笔试

成绩须在 85分及以上才能进入面试。

参考书目：《高等数学（第八版）》（上册），同济大

学数学科学学院编，高等教育出版社，2023 年版。

笔试时间及地点：2026 年 5 月 18日 19:00-21:00，汇学

2-106教室

（2）面试：

采用结构化面试形式，每组由 3-5 名考官组成（含专业负

责人、骨干教师），考官根据考生表现独立评分，取平均分

作为最终面试成绩。面试主要考查学生的举止仪表、语言

表达能力、专业认知和专业素养等。具体考核内容及评分标

准见附件。

面试时间地点：2026 年 5 月 21日 13:00，同析 4-105 室。

3.录取原则

按照申请人的总评考核成绩由高分到低分依次确定拟

录取名单。总评考核成绩合格线为 60 分，不合格者不予录

取。已取得数学分析(1)、解析几何课程学分的学生总评考核

成绩均须达到 85 分及以上方可录取，否则不予录取。

如总评考核成绩相同，按照面试成绩、笔试成绩依次从

高到低排序确定，如所有项目分数都相同，则按同分数学生

处理，向学校申请增加转专业计划。

整个考核过程中申请人须严格遵守相关考试纪律，如在

考核过程中存在违纪行为，将按照学校相关考试违纪处理办



法处理，并取消转专业资格。

（二）统计学专业

1.考核方式

考核采用笔试+面试的方式，总评成绩满分为 100分（成

绩保留小数点后两位），其中笔试成绩占 70%，面试成绩占

30%。其中面试人选按笔试成绩 60 分及以上确定。

2.考核内容、时间及地点

（1）笔试：

主要考查学生对一元微积分基本概念的理解深度、基本

理论的掌握程度，以及运用这些知识分析问题和解决问题的

能力。

参考书目：《高等数学（第八版）》（上册），同济大

学数学科学学院编，高等教育出版社，2023 年版。

笔试时间及地点：2026 年 5 月 18日 19:00-21:00，汇学

2-106教室

（2）面试：

采用结构化面试形式，每组由 3-5 名考官组成（含专业负

责人、骨干教师），考官根据考生表现独立评分，取平均分

作为最终面试成绩。面试主要考查学生的举止仪表、语言表

达能力、专业认知和专业素养等。具体考核内容及评分标准

见附件 2。

面试时间地点：2026 年 5 月 21日 13:00，同析 4-105 室。

3.录取原则

按照申请人的总评考核成绩由高分到低分依次确定拟



录取名单。总评考核成绩合格线为 60 分，不合格者不予录

取。

如总评考核成绩相同，按照面试成绩、笔试成绩依次从

高到低排序确定，如所有项目分数都相同，则按同分数学生

处理，向学校申请增加转专业计划。

整个考核过程中申请人须严格遵守相关考试纪律，如在

考核过程中存在违纪行为，将按照学校相关考试违纪处理办

法处理，并取消转专业资格。

附件：1. 数学学院数学与应用数学专业、统计学专业

2026 年普通本科生转专业接收学生数及资格

2. 数学学院数学与应用数学专业、统计学专业

2026 年普通本科生转专业面试内容及评分标准

云南师范大学数学学院

2026 年 4 月 13 日



附件 1.

数学学院数学与应用数学专业 2026年普通本科生转专业接收学生数及资格

专业 年级

专业所

有年级

在校学

生

专业现

有教师

数

可接收转

专业学生

数

转入学生资格条件

数学

与应

用数

学

2025 级

1099 62

10

一、2025 年高考选考科目为物理+化学（传统高考为理工类考生）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。

2024 级 5

一、2024 年高考为理工类考生（新高考考生：科目组合中有物理+化学）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1-4 学期规定课程学分的学生转入后随 24 级学

习；取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。

2023 级 2

一、2023 年高考为理工类考生（新高考考生：科目组合中物理+化学）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1-6 学期规定课程学分的学生转入后随 23 级学

习；取得本专业培养方案第 1-4 学期规定课程学分的学生转入后随 24 级学

习；取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。



数学学院统计学专业 2026年普通本科生转专业接收学生数及资格

专业 年级

专业所

有年级

在校学

生

专业现

有教师

数

可接收转

专业学生

数

转入学生资格条件

统计

学

2025 级

192 11

4

一、2025 年高考选考科目为物理+化学（传统高考为理工类考生）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。

2024 级 2

一、2024 年高考为理工类考生（新高考考生：科目组合中有物理+化学）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1-4 学期规定课程学分的学生转入后随 24 级学

习；取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。

2023 级 1

一、2023 年高考为理工类考生（新高考考生：科目组合中物理+化学）。

二、入学至今无挂科记录。

三、取得本专业培养方案第 1-6 学期规定课程学分的学生转入后随 23 级学

习；取得本专业培养方案第 1-4 学期规定课程学分的学生转入后随 24 级学

习；取得本专业培养方案第 1、2 学期规定课程学分的学生转入后随 25 级学

习；其他学生转入后随 26 级学习。



附件 2.

数学学院数学与应用数学专业、统计学专业 2026年普通本科生转专业面试内容及评分标准
考核项目 总分 具体评分标准

1

语言表达能力

（自我介绍部

分）

10 分

10-9 分 8-7 分 6-5 分 ＜5 分

自我介绍表述清晰，详尽，

语言表达能力好，条理清楚。

自我介绍表述较为清

晰，详尽，语言表达能

力较好，条理较清楚。

自我介绍表述一般，不

够详尽，语言表达能力

尚可，条理一般。

自我介绍表述含混不

清，较为简单，语言表

达能力不好，条理混

乱。

2 举止仪表 10 分

10-9 分 8-7 分 6-5 分 ＜5 分

行为举止自然大方，注重礼

节礼貌，面带微笑，言谈举

止表现出良好的素养。

行为举止较自然，面带

微笑，言谈举止表现出

较好的素养。

行为举止较为自然，面

带微笑，状态较为紧

张。

行为举止不自然，状态

较为紧张。

3
组织协调与人

际沟通能力
30 分

30-25 分 24-20 分 19-15 分 ＜15 分

能够清晰地表达自己的观点

和思想，语言流畅，高效沟

通；

较为清晰地表达自己

的观点和思想，语言较

为流畅，沟通有效；

能够表达自己的观点

和思想，但不够清晰，

语言不够流畅，沟通有

效；

不能清晰地表达自己

的观点和思想，语言不

够流畅，沟通效率低；



考核项目 总分 具体评分标准

4

对转入专业的

认识（含转专业

理由和对未来

规划）

30 分

30-25 分 24-20 分 19-15 分 ＜15 分

对相关专业认识全面、深刻，

逻辑强、准确性高，转专业

理由充分，并经过深思熟虑，

对未来有较为成型的规划

对相关专业认识具有

一定深度，逻辑性好，

转专业理由较为充分，

对未来有一定想法

能部分了解相关专业

情况，具有一定逻辑

性，转专业理由一般，

对未来想法一般

不能准确正确了解相

关专业情况，具有一定

逻辑性，转专业理由随

意，对未来无规划

5
综合分析与应

变能力
20 分

20-15 分 14-10 分 9-5 分 ＜5 分

思路清晰，应变能力强；善

于抓住问题的关键；分析问

题全面；能很好地把握、综

合他人的观点。

思路较为清晰，有一定

的应变能力；能够抓住

问题的关键；分析问题

全面；能较好地把握、

综合他人的观点。

思路不够清晰，应变能

力一般；不能准确抓住

问题的关键；分析问题

不够全面；不能很好地

把握、综合他人的观

点。

思路不清晰，应变能力

较差；不能抓住问题的

关键；分析问题不够全

面；不能把握、综合他

人的观点。


