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 同济本内〔2021〕30号 

 

各学院： 

为贯彻落实教育部实施强基计划相关文件精神，切实加强强

基计划学生培养和管理，本科生院在广泛征集专业学院意见和建

议基础上，特制订《同济大学强基计划考核实施方案（试行）》。

现予以印发，请遵照执行。 

  

附件：同济大学强基计划考核实施方案（试行） 
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同济大学本科生院 

                                      2021 年 12 月 3日 
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附件 

 

   为贯彻落实《教育部关于在部分高校开展基础学科招生改革

试点工作的意见》、《教育部关于申报强基计划招生方案和人才培

养方案的通知》等强基计划相关文件精神，切实加强强基计划学

生培养和管理，特制定本方案。 

一、组织机构 

强基计划本科专业所在学院分别成立“强基计划学生考核综

合评估小组”（以下简称综合评估小组），各综合评估小组原则上

由各专业的教学院长任组长、交叉专业教学院长任副组长，成员

应由担任相应强基计划学生导师的专家或其他高端专家、相应强

基计划的班主任、辅导员等构成，负责各强基计划具体考核工作。 

二、考核时间 

（一）各综合评估小组原则上在每学年末（春季学期第 20

周起）开展阶段性考核并分流； 

（二）各综合评估小组应在考核结束后（即春季学期第 22

周前），依据考核分流情况，确定增补数量，公布增补计划；增

补工作仅在大学二年级开学初和大学三年级开学初进行。 

（三）秋季学期第一周前，由各综合评估小组依据报名情况

开展增补评估工作，可与强基计划校内二次招生同时开展。 
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三、考核内容 

（一）大学一年级至大学三年级的考核分流以学生前一学年

的学业成绩、思想品德状况、科研潜力为基础进行综合评价。 

（二）增补评估工作重点考查申请人学业成绩、学习能力、

已修课程和所申请强基计划专业培养方案的匹配程度、科研潜

力、本人志趣决心等，建议进行充分的面试，考察申请人的综合

能力。  

（三）研究生阶段的考核，根据强基计划学生就读学科方向

培养方案的相关规定进行考核。 

四、考核结果 

（一）大三分流考核后仍留在强基计划内的学生将按强基计

划培养方案和本人与导师的双向选择、结合研究生招生录取有关

工作程序进入数、理、化、生、力学或交叉专业继续研究生培养。

不适应强基计划的学生应转入同专业普通班学习。退出强基计划

的学生原则上不得再转专业，不再具有申请免试攻读研究生资

格。 

（二）对于确有无法继续在强基计划修读并主动提出退出申

请的情况，申请人应出具充分的理由和证据表明其不适应情况，

并在分流考核工作开展前获得辅导员、班主任、导师以及国豪学

堂的书面同意、并提请综合评估小组讨论决定是否可以实施分

流。 

（三）分流与增补名单需进行 5个工作日公示并报本科阶段
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所在专业学院党政联席会议通过，对于增补的学生需同时获得其

家长知晓强基计划并同意其转入强基计划的承诺书。 

五、其他 

强基计划本科专业所在学院应视具体情况在本实施方案基

础上补充制定各强基计划考核实施方案细则，并报本科生院、新

生院备案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

同济大学本科生院                       2021年 12月 6日印发 
 


