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	一、学院推免生遴选工作小组
	二、学院推免生材料审核专家小组
	学院成立材料审核专家小组，加强对推免生特殊学术专长的审核，对申请推免资格学生的科研创新成果、科研论文
	成员：刘华山、郭姗、李大威、李重、尚建华、刘肖燕
	三、推免生基本条件
	（二）“学习能力分”计分方法：以本科阶段入学以来至2023-2024学年第二学期的评优绩点（各门课的首次考
	（三）“创新能力分”计分方法：按照《东华大学2025年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生实施办法（试行）
	（四）“实践能力分”计分方法：按照《信息科学与技术学院优秀本科毕业生免试攻读研究生“实践能力分”评定办法》
	五、名额分配方案
	六、排名规则
	1. 排名规则：在同专业（专业类）范围内按照综合评分成绩从高到低的顺序排序。
	七、推免工作程序和时间安排
	八、其他
	未尽事宜由学院推免生推荐工作领导小组研究决定，实施过程中，如上级部门出台新的推免政策或工作要求，本办
	九、学院推免工作联系方式
	附件：

