电子信息学院2016届推免硕士研究生实施办法
为了贯彻学校关于推免硕士研究生的有关精神，结合本院实际情况，特制定本办法。
第一条推免原则
“全面考核，突出综合能力；成绩优先，考虑专业均衡”。
所谓全面考核、突出综合能力是指考察时以三年学习成绩加上以能力考核为目标的综合面试成绩
综合起来排名；
所谓成绩优先、考虑专业均衡是指推免初选名单主要按参与考核学生的综合成绩（含GPA*100和
综合面试成绩）从高到低确定，同时适当考虑学院各专业的均衡，原则上应保证各专业均有推免学
生。
成功获得推免资格的学生，原则上不得考虑出国、休学、工作等事宜。
第二条推免申请
1.凡我院2012级在读全日制本科学生，符合学校推免条件的同学均可提出推免研究生的书面申请。
2.申请条件：申请学生需达到GPA3.5以上，学术特长生GPA3.3以上，获得全国大学生电子设计竞赛国
家一等奖的主要成员可适当放宽。
3.每名申请学生需由两名教授（或系主任、院长助理）写书面推荐信；学术特长生需三名教授（或系主
任、院长助理）写书面推荐信。
第三条免试推荐初选名单的确定规则与程序
1.满足推免条件的学生根据自己意愿填写申请表，并提交成绩单、相关证书复印件及证明材料等；
2.学院按第二条确定拟面试名单；
3.组织专家进行面试，专家人数不少于7人，独立打分后相加平均后作为该生的综合测试成绩。
其中，申请教授联名推荐的学术特长生，其成果及科研能力等计入综合面试成绩内。
面试内容围绕是否具有进入硕士学习的素养、潜能开展，包括综合英语（英语交流、专业英
语）、沟通表达与逻辑思维能力考查（随机问答）、专业素养、科研与创新能力考查（专业技
能、特长、参与科研等方面）;综合成绩计算方法如下：
2016届推免研究生综合成绩计算方法（总分600分）
	GPA*100 (400分)
	综合英语能力（30分）
	沟通表达与逻辑思维能力（30分）
	专业素养、科研与创新能力（140分）
	总分

	
	
	
	
	


*GPA指三学年加权成绩绩点。
4.在兼顾专业均衡的前提下，各专业同学严格按综合成绩从高到低确定免试初选名单。
第四条公示与申诉
推免过程严格按照“公正、公平、公开”的原则进行，按上述规则确定的免试初选名单报学校职能部门并公示。
如有疑义，学生本人提出书面申诉意见交院推免工作领导小组，院推免工作领导小组将及时处理。
第六条本办法自公布之日起试行。本办法解释权归院党政联席会议。
电子信息学院
2015年9月14日
附：
电子信息学院2016届推免工作领导小组成员
组长：赵鹤鸣
副组长：刘学观黄远丰
成员：俞一彪陈小平徐大诚胡剑凌
秘书：姚林红郭晓雯李莹
电子信息学院2016届推免研究生工作流程及相应职责分解
与时间节点安排
1. 9月11日参加学校推免工作会议，获得当年应推免数量
负责人：赵鹤鸣刘学观
2. 9月12日13：30推免学生动员会
会议组织：黄远丰动员：赵鹤鸣
3. 9月14日上午14：00前交信息采集（推免申请表、承诺书）汇总后给教务办公室
负责人：李莹郭晓雯
3. 9月14日召开推免工作会议部署推免工作，并确定面试名单，并通知学生
负责人：赵鹤鸣黄远丰
4. 9月17日组织安排学生面试
负责人：赵鹤鸣刘学观郭晓雯
5. 9月17日前召开推免工作领导小组会议，决定拟推免名单并公示
负责人：赵鹤鸣郭晓雯
6. 9月17日将拟推荐名单及相关材料报教务部
负责人：刘学观郭晓雯




