苏州大学文学院推荐优秀应届本科毕业生2019年免试攻读硕士研究生实施细则
根据教育部有关工作通知以及《苏州大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施办法（修订稿）》（苏大教[2015]28号）、《关于开展推荐优秀应届本科毕业生2019年免试攻读硕士研究生工作的通知》等文件精神，结合文学院工作实际，特制定本实施细则。
一、工作机构
为加强推免工作的组织领导，落实集体议事和集体决策制度，本着公平、公正、公开的原则，维护推荐与招生的公平竞争和科学选拔，选拔出真正优秀的本科生免试攻读研究生，特成立文学院2019年推免工作领导小组。
领导小组成员名单如下：
组长：汪卫东
成员：孙宁华、阴浩、束霞平、王建军
秘书：纪金平
二、工作过程
1、9月6日下午，召集全部有意参加推免申请的同学，召开推免工作动员会，全面传达学校推免工作会议的精神，介绍推免政策，并接受学生的咨询。
2、9月9日上午，符合条件的学生自行打印本人成绩单，向学院提出申请，填写申请表，并提交相应证明材料。学院领导小组依据相关文件精神，进行资格初审，初审合格者方可参加全面考核环节。
3、9月12日-13日，由命题专家组进行全面考核和综合评价，并提出初步的选拔名单，报领导小组审核。
4、9月18日前，将《文学院推荐优秀应届本科毕业生2019年免试攻读硕士研究生名单》报教务部，并在学院网站公示十天。
5、9月22日起，指导获得推免资格的学生到教育部“推免服务系统”中进行志愿申报，并完成相应的操作。
6、9月23日起，指定专人对填报文学院的校外推免生进行跟踪式服务，并及时组织面试，展开接受录取工作，从中选择优秀生源进入文学院攻读硕士研究生。
7、10月25日前，完成本校和外校免试生的接受录取工作。
三、综合考核及遴选办法
1、成立文学院推免工作领导小组与专家小组；
2、笔试和面试着重考查学生的思想品德和专业素养以及在沟通表达与逻辑思维、科研与创新、综合英语等方面的能力。学生参与国家级、省级大创项目、�政项目、发表论文、重要社会工作、各种奖励等，均在面试中予以考虑，不再另外加分。思想品德与诚信出现问题一票否决。
3、笔试试卷产生办法：
1）综合笔试试卷：由综合考核专家小组成员中的专业教师根据人才培养的专业要求，每人分别出四个笔试题，装入信封后封口交给学院办公室主任并在封口盖章；笔试前一个小时由专家小组成员（人数不少于一半）随机抽取试题号，试题号被抽取入选数量最多者最终被采纳为考试试卷。
2）英语笔试试卷：由两位老师出两套试卷，笔试前一天付印，笔试前一个小时由综合考核领导小组成员（人数不少于一半）随机抽取试卷号，试卷号被抽取入选数量最多者最终被采纳为考试试卷。
4、综合考核的分值和时间安排：
综合考核分为综合笔试和英语笔试、综合面试和英语面试，其中综合笔试100分、英语笔试60分、综合面试25分、英语面试15分，共200分。
9月11日14：00前，专家小组成员把试题封好后交院办
9月12日08:30，领导小组成员到院办抽取英语笔试试卷号
09：30 ― 11：30，英语笔试
12:30，专家小组成员到院办抽取综合笔试试题号
13：30 ― 15：30，综合笔试
9月13日12：30 ― 15：00，综合面试和英语面试
9月14日17：00前完成笔试试卷各试题的评分后交给秘书
9月15日17：00前完成总分的核定
5、批卷方式：
1）综合笔试：每位专家小组成员只给本专业方向的试题打分，每个试题总分20分，由秘书负责分数汇总。
2）英语笔试：由英语出卷专家批卷并结分，总分60分。
6、笔试成绩+面试成绩+GPA*100，即为该生的综合得分（其中综合考核成绩不得低于120分），并以此排序，形成初步的选拔名单（初选名单中包含1-2名替补名单）。
7、认真细致深入地做好每个推免生的引导工作，处理好填报外校与本校的关系，吸引更多优秀生源来文学院攻读硕士学位。对本校的推免生，也将做好引导工作，避免填报专业过于集中。
8、推免过程中如有任何异议，需要提供相关事实依据，可向学院推免领导小组反映问题，领导小组协商后予以答复，联系人纪金平，联系电话65880756。
文学院
2018年9月6日




