附件1
动物医学院推荐免试硕士研究生（含直博生）的综合考核方案
一、学生的综合考核得分由两部分构成
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二、综合素质与能力绩点
综合素质与能力绩点=综合测评绩点+综合能力附加分绩点
（一）综合测评绩点计算办法（满绩2.0）
综合测评最终绩点为班级前三年综合测评绩点的平均分，满绩2.0。班级排名第1-5名绩点2.0；6-10名绩点1.9；11-15名绩点1.8；16-20名绩点1.7；21名以后绩点1.6，取三年平均。
（2） 综合能力附加分绩点计算办法（满绩2.5，只取最高项）
1、学生在学期间参加SRT项目或发表本专业学术论文绩点：担任SRT项目主持人并顺利结项，绩点为0.5；以独立作者或者排名第一作者发表本专业学术论文加分，SCI期刊研究论文：JCR学科前10%的绩点为2.5；JCR学科前10%-25%的绩点为2.0；JCR学科前25%-50%的绩点为1.5；其他英文论文的绩点为1.0。中文期刊研究论文：在《南京农业大学自然科学核心期刊目录》一类期刊发表研究论文绩点为1.0，二类期刊发表研究论文绩点为0.8，一般期刊上发表本专业研究论文第一作者绩点为0.6。在学术期刊上发表本专业的文献综述或疾病防治文章绩点为0.4。发表论文指正式出版发表的论文（不包括出具录用通知的待发表文章），发表论文时间截至工作通知发布时间。所有论文第一完成单位或通讯作者单位必须为南京农业大学。
2、获得国家专利授权绩点：学生在学期间获得本专业领域国家发明专利授，第一发明人绩点为1.5，第二发明人绩点为1.0（其余发明人按顺序50%递减）。获得国家实用新型专利授，第一完成人绩点为0.6，（其余发明人按顺序50%递减）。专利授权人必须为南京农业大学。
3、获得校级及以上奖励绩点：在校期间获得国家奖学金绩点为0.6，获国家励志奖学金绩点为0.3，获校三好奖学金一、二等绩点分别为0.4和0.3。获“瑞华杯年度大学生人物”等校级最高典型选树荣誉绩点为0.8，提名为0.6。获校级科技竞赛活动一等奖绩点为0.8（记前两名，3-4名计0.6,5-6名计0.4；不计排名的本专业技能竞赛绩点为0.8）。获得省级科技竞赛二等奖以上绩点为1.0（前两名，3-5名每人计0.7，其他人员计0.5，总数不超过9人）。获全国专业竞赛（动医专业相关）一等奖绩点1.2（有排名的记前三名，三名以后减半；证书无排名的按团队计算，每个人都1.2）。获得国家级科技竞赛二等奖及以上绩点为1.5（记前三名，4-6名计1.0，7名后计0.7，总数不超过10人）。任职班级（团支部）、本科生党支部、校院学生会及共青团部级（含）等主要学生干部，其他校级学生组织主席团成员（校青协、校青媒、校红会、校科协、大艺团），且个人年度考评合格，一年绩点为0.5、两年以上绩点为0.7。个人获组织推荐，参加的省级及以上评比表彰，获二等奖及以上绩点为1.0（文化类、文艺类、体育类活动除外）。
备注：各类比赛赛事如设特等奖、金奖，则按特等奖、金奖为一等奖奖励，按顺序以此类推，且各类竞赛获奖须为终审决赛。
4、参加优秀本科生出国交流项目绩点0.4、江苏高校学生境外学习政府奖学金项目者绩点0.5，或在校期间参军入伍服兵役绩点0.6，或到国际组织实习者绩点0.6。
三、其他说明
1、获奖证书或文件、公函等需为国家行政主管部门颁发；如有多项加分，只加绩点最高的一项，不累加。
2、附加分材料获得截止时间，以推荐免试工作通知正式发布时间为准。
3、附加分材料如无法明确界定绩点，由推免生遴选工作领导小组研究讨论决定。


