
附件1：

信息管理学院推荐免试研究生综合素质加分体系（修订）
维

度

维度

积分
模块类别

模

块 积

分

模块类别细分 备注

德 20分

奖学金类 10分

1-国家奖学金 10分

2-国家励志奖学金、三好一等奖学金、校级企业

名人奖学金6分

3-三好二等奖学金 4分

4-单项奖学金2分

主题活动

表彰

10分

1-国家级、省部级活动特等奖、一等奖 10分， 二

等奖8分，三等奖6分

2-市、厅、局、区、校级活动特等奖、一等奖5
分，二等奖4分，三等奖3分

党、团建设类活动

个人表彰 10分

1-国家级优秀党员、团员、志愿者、三好学生、

团干部、学生干部等荣誉 10分
2-省部级优秀党员、团员、志愿者、三好学生、

团干部、学生干部等荣誉8分

3-市、厅、局、区、校级优秀党员、团员、志愿

者、三好学生、团干部、学生干部等荣誉 4分

生涯类

比 赛

10分

1-国家级、省级特等奖、一等奖 10分、二等奖8分
、三 等奖6分

2-校级特等奖、一等奖 5分、二等奖3分、三等奖2
分

智 50分 科研成果 40分

1-高质量期刊目录权威期刊、A类期刊，第一作者

40分

2-高质量期刊目录B类期刊、一类期刊，第一作者

30分

3-授权发明专利，第一发明人25分

4-高质量期刊目录C类期刊、二类期刊，第一作者

20分

5-高质量期刊目录D类期刊、三类期刊，第一作者

15分

相关成果所有权归

属南京农业大学；

论文需专业相关；

论文以《南京农

业大学高质量论

文发表期刊目录

》为准，论文需

公开发表。



Ⅰ类赛事（

中国国际

大学生创

新大赛和

挑战杯 比

赛）

50分

1-国家级中国国际大学生创新大赛、挑战杯系列

竞赛金奖 50分， 银奖45分，铜奖40分

2-省级中国国际大学生创新大赛、挑战杯系列竞

赛金奖 40分，银 奖35分，铜奖30分

3-校级中国国际大学生创新大赛、挑战杯系列竞

赛金奖30分，银 奖20分，铜奖 10分

按获奖姓名排序积 分：

团队5人及以下，第一完成人
积满分，第二按总分80% 积
分，第三到五按总分50%积
分；

团队5人以上，第一、第二
完成人积满分，第三第四按
70%积分，第五及以 后按
30%积分。

Ⅱ 类 赛 事

（ 专 业 赛

及通识赛）

1-国家级比赛金奖、一等奖40分，银奖、二等

奖35分，铜奖、三等奖30分

2-省级比赛金奖、一等奖 30分，银奖、二等

奖25分，铜奖、三等奖20分

3-校级比赛金奖、一等奖 20分，二等奖 10 分

，三等奖5分

如设置特等奖，只认前三等奖项，特等奖参考

金奖。

根据学生在校期间（即入

校至推免前）所涉及的《

全国普通高校大学生竞赛

榜单内竞赛项目文件》内

赛事，

赛事项目可参见推免当年

度发布的Ⅱ类赛事目录。

按获奖姓名排序积分：

团队5人及以下，第一完成人

积满分，第二按总分80% 积

分，第三到五按总分50%积

分；

团队5人以上，第一、第二

完成人积满分，第三第四

按70%积分，第五及以后按

30%积分。

Ⅲ类赛事

（其它学

科专业

比 赛

）

1-国家级比赛金奖、一等奖20分，银奖、二等

奖 15分，铜奖、三等奖 10分

2-省级比赛金奖、一等奖 15分，银奖、二等

奖 10分，铜奖、三等奖5分

如设置特等奖，只认前三等奖项，特等奖参考金
奖。

除 Ⅰ类赛事、Ⅱ类赛事的其它

学科专业比赛（原则上由

教育主管部门、教育教学

指导委员会指导的赛事）

。

按获奖姓名排序积分：

团队5人及以下，第一完成人

积满分，第二按总分80% 积

分，第三到五按总分50%积

分；

团队 5人以上，第一、第二

完成人积满分，第三第四

按70%积分，第五及以后按

30%积分。

SRT 10分
1-国家级主持人 10分，参与人4分
2-省级主持人8分，参与人3分
3-校级主持人 6分，参与人2分

SRT项目需结题

体 5分
体育运动赛

事
10分

1-国家级、省级田径运动 会前八名 10分

2-其它体育竞技赛事国家级、省级金奖 10分，

银奖8分，铜奖6分，第四到第八名4分

3-校级田径运动会（田径项目）第一名 10分，

第二到第四名8分，第五到第八名5分

4-市、厅、局、区、校级其它体育活动金奖 5分，

银奖4分，铜奖3分，第四到第八名 1分

球队团队积分以每年公

布的球队队员名单为准

。

传统体育大会、趣味运动会

项目不参与积分。



美 5分 文化艺术类

活动比赛
10分

1-国家级大学生艺术节、艺术展演金奖（一等奖）

10分、银奖（二等奖）8分、铜奖（三等奖）6
分

2-省级大学生艺术节、艺术展演金奖（一等奖）

6 分、银奖（二等奖）5分、铜奖（三等奖）4
分

3-国家级、省级校园文化艺术类活动比赛金奖

（一等奖）8分，银奖（二 等奖）5分、铜奖

（三等奖）3分
4-市、厅、局、区、校级校园文化艺术类活动

比赛金奖（一等奖）5分、 银奖（二等奖）3
分、铜奖（三等奖）2分

团队奖项同等加分。

劳 10分

学生干部

任职
6分

1-在校、院级团学组织主席团任职学生干部 6分

2-在校、院级团学组织部门、社团任职正负责

人 4分

3-在校、院级团学组织部门、社团任职副负责

人 3分

4-各班班长、团支书 4分

5-各班学习委员3分

6-各社团下属部门负责人、班级其它班委会成

员2分

学生干部任职需满一届

考核合格

技能证书 6分

1-计算机四级、英语四级≥600、英语六级≥550、
雅思雅思≥6.5 、托福≥95 6分

2-计算机三级、软件工程师中高级、英语六级≥
500 3分

社会实践

活动
8分

1-参加国际组织实习 8 分

2-国家级、省级社会实践活动先进个人8分，先

进团队队长6分

3-在校期间参军入伍服兵役4分

4-校级社会实践先进个人、优秀社会实践论文2

分

说明：1.每个维度积分不超过该维度总分，每个模块积分不超过该模块总分，维度积分等于下
设各模块积分之和乘以0.5。

2.同一模块类别只取 1项最高加分项目加分，其它项目不再累计加分。

3.团体赛事需为南京农业大学推报项目。

4.积分材料截至截止当年学校推免文件通知下发前。
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